
SUELDO PSM COMPENSACIÓN
REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

REMUNERACIÓN 
NETA MENSUAL   1)

1.3 Presidente del Consejo General 71,877.00 1,320.00 25,155.00 98,352.00 68,839.00
1.2 Consejero Electoral 56,883.00 1,320.00 19,908.00 78,111.00 55,428.00
1.1 Secretario Ejecutivo del Consejo General 49,866.00 1,320.00 17,454.00 68,640.00 45,820.00
2.1 Director Ejecutivo 29,496.00 1,320.00 10,323.00 41,139.00 28,500.00
3.1 Asesor Jurídico 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
3.1 Contralor Interno 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
3.1 Titular de la Unidad de Fiscalización 27,604.80 1,320.00 9,660.56 38,585.36 26,812.57
4.2 Secretario Particular 20,990.50 1,320.00 5,242.86 27,553.36 20,046.32
4.1 Jefe de Departamento 18,657.70 1,320.00 3,733.45 23,711.15 17,483.92
5.2 Asistente Técnico 14,597.56 1,320.00 2,191.39 18,108.95 13,747.02
5.2 Auditor Interno 14,597.56 1,320.00 2,191.39 18,108.95 13,747.02
5.2 Asistente Jurídico 14,597.56 1,320.00 2,191.39 18,108.95 13,747.02
5.1 Coordinador Técnico 12,197.70 1,320.00 1,828.70 15,346.40 11,880.62
6.2 Auxiliar Técnico "A" 10,640.35 1,200.00 1,597.17 13,437.52 10,559.73
6.1 Secretaria Ejecutiva "A" 9,475.00 1,065.00 947.18 11,487.18 9,181.37
7.2 Auxiliar Técnico "B" 9,208.80 1,038.00 921.84 11,168.64 8,959.83
7.2 Programador de Sistemas 9,208.80 1,038.00 921.84 11,168.64 8,959.83
7.1 Secretaria Ejecutiva "B" 8,239.40 930.00 826.81 9,996.21 8,137.41
8.2 Auxiliar Técnico "C" 7,419.50 837.00 744.19 9,000.69 7,407.02
8.1 Secretaria Administrativa 7,184.10 813.00 718.09 8,715.19 7,198.00
9.2 Vigilante 6,493.40 765.00 649.65 7,908.05 6,814.47
9.1 Auxiliar Administrativo 6,425.60 690.00 515.92 7,631.52 6,374.54
9.1 Chofer 6,425.60 690.00 515.92 7,631.52 6,374.54

10.2 Auxiliar de Mantenimiento 6,186.00 666.00 495.42 7,347.42 6,161.30
10.2 Conserje 6,186.00 666.00 495.42 7,347.42 6,161.30
10.1 Auxiliar General 4,503.80 507.00 359.79 5,370.59 4,876.97

1)    Importe sujeto a variación, de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes en 2012.

Aguinaldo: equivalente a 45 días sobre la percepción bruta
Prima vacacional: equivalente a 30% sobre la percepción bruta del período de vacaciones

La prima quinquenal se otorgará en razón de la antigüedad, por cada 5 años de servicios efectivamente prestados hasta 
llegar a los 25 años.   Esta prestación se entregará sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:

Importe mensual en pesos

46
55
82

109
136 25 años en adelante

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

TABULADOR DE PUESTOS Y SUELDOS 2012

Antigüedad

5 a menos de 10 años
10 a menos de 15 años
15 a menos de 20 años

NIVEL PUESTO
MENSUAL

20 a menos de 25 años


